
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 

เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 – 2569    

********************************************** 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือเปนกรอบกำหนดอัตรา
ตำแหนงของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลแตละแหง ประกอบกับเพ่ือเปนการกำหนดทิศทางเปาหมาย และอัตราพนักงานสวน
ตำบลในหวงระยะเวลา 3 ปขององคการบริหารสวนตำบลดวย ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2566 นี้ 
 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล เปนไปดวยความเรียบรอย และ
องคการบริหารสวนตำบลวัดดาวมีแผนอัตรากำลังฉบับใหมใชอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  
15  และ 25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี ๒7 กันยายน 
2566 จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ดังนี้ 
  1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว เรื่อง ประกาศใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
  2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแต 1  ตุลาคม  2566  เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 

 
 

   (นายภาสวัฒน  ขันธควร) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
         

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 
เรื่อง  กำหนดโครงสรางสวนราชการ และอำนาจหนาท่ีของสวนราชการ 

************************************ 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือเปนกรอบกำหนดอัตราตำแหนงของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลแตละแหง และกำหนดโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงงาน ใหรับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  
30 กันยายน  2566 นั้น  
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว เปนไปดวยความ
เรียบรอย สวนราชการในสังกัดมีหนาท่ีรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความ
นัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน 2566 ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ จึง
ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ และอำนาจหนาท่ีของสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ดังนี้ 
  

 1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งาน

เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 

และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งาน

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ สงบเรียบรอย งาน

จราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน

คุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของ

กอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงการบริหารภายในสวนราชการออกเปน ๘ งาน ไดแก 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
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1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
1.6 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๑.๘ งานสงเสริมการเกษตร 
 

 2. กองคลัง 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี    

ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือชวย

จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ     

งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน

ตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ

ดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบง

การบริหารภายในสวนราชการออกเปน ๓ งาน ไดแก 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได 
2.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

3. กองชาง 
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน

จัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ

ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ

ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร

ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป

งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน

จัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน

ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง 

งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยแบงการบรหิารภายในสวนราชการออกเปน ๖ งาน ไดแก 
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3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 งานสำรวจและออกแบบ 
3.๓ งานควบคุมการกอสราง 
3.๔ งานกอสรางและซอมบำรุง 
3.๕ งานแบบแผนและกอสราง 
3.๖ งานสาธารณูปโภค 
 

   4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดาน

สาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลใน

สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดาน

สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะหทาง

วิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งาน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ

ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 

งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีว

บำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ

และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด 

งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การ

ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน

สิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรม

สรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ 

อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการ

ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงการบริหาร

ภายในสวนราชการออกเปน ๗ งาน ไดแก 

๔.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
4.๒ งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.๓ งานสงเสริมสาธารณสุข 
4.๔ งานสงเสริมสุขภาพ 
4.๕ งานปองกันและควบคุมโรค 
4.๖ งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
4.๗ งานรักษาความสะอาด 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 

อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งาน

กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 

งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ

การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน

บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงการบริหารภายในสวนราชการออกเปน ๓ งาน ไดแก 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 

ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา

พัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ

ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และ

เปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความ              

มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ

หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว

ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยแบงการบริหารภายในสวนราชการออกเปน 1 งาน ไดแก  

 6.1 งานตรวจสอบภายใน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ. 2566  

 

      (นายภาสวัฒน  ขันธควร) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 


